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คํานํา 

 การดําเนินกิจกรรมเพ่ือขจัดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกรเกิดข้ึนจากเทศบาลตำบลศรีแกวได

ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน 

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกร โดยวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) ซ่ึงได ดําเนินการและกําหนดมาตรการสําคัญเร งด วน เชิงรุกในการป องกันการทุจริต 

การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของพนักงานเทศบาลท่ีเปน 

ปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดการทุจริตหรือกอให

เกิดการขัดกันกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององครท่ีไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน เทศบาลตำบลศรีแกวอีกดวย  

 

    เทศบาลตำบลศรีแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชน

สวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใช

ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจขององคกร จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ 

ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม 

และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสีย

ไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคา   

อ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูท่ีจงใจกระทํา

ความผิด ยังพบผูกระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจํานวนมาก จนนําไปสู

การถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกัน   

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหา

ทางการบริหารองคกรในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยัง

สะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศอีกดวย 

 เทศบาลตำบลศรีแกว ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกรโดย         วิเคราะห

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน  

 ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายและ

พันธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกท่ีสงผลตอกลยุทธท่ี

กําหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย 

เปาหมายกลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบ 

ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร 

 2. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวของกับประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ 

องคกร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

  



 3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ และ

การเงิน เชน การบริหารการเงินท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ 

หรือเปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการเงินขององคการ เชน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอและ ไม

สอดคลองกับข้ันตอนการดําเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน 

การควบคุม และการจัดทํารายงานเพ่ือนํามาใชในการบรหิารงบประมาณ และการเงินดังกลาว 

 4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เก่ียวของ 
กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความ
ไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา 
การรางสัญญาท่ีไมครอบคลุมการดําเนินงาน 
 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 
 1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและบุคลากร 
บอยครั้งการควบคุม กํากับดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับขององคกร 
เปนตน 
 2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง 
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 
 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ 
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกรในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในดานตางๆ 
มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอให
เกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกรของเทศบาลตำบลศรีแกง การวิ
เคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโย
ชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกรนี้ จะชวยใหเทศบาลตำบลศรีแกว ทราบถึงความเสี่ยงการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวน
รวมขององคกรท่ีเกิดข้ึน และปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตุทําให 
 1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการครูเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
 2. การปฏิบตัิหนาท่ีไปในทางท่ีทำใหขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมและจรยิธรรม 
 3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และ 
การยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลพรอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต   
ปดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ การกระทําผิดวินัยของขาราชการครูท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอยอีกดวย 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 
การวิเคราะหความเส่ียงดานการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกร 
 
1. การวิเคราะหความเส่ียงดานการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลศรีแกว 
 เทศบาลตำบลศรีแกว มีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงตอการทุจรติ หรือท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 - กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงิน และมีชองทางท่ีจะทําประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
 - กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจขององคกร ซ่ึงมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม คือ มีการ 
เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 
 - กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ซ่ึงสงผลทางลบตอผู
อ่ืน 
 2) โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - การรับ – จายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทําบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซ้ือจัดจาง และการจางบริการ 
 - การกําหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ การกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะเขาประมูลหรือขายสินคา 
 - การตรวจรับวัสดุครุภณัฑ การจัดหาพัสดุ 
 - การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
 - การคัดเลือกบุคคลเขารับทำงาน 
 - การเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 - การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา การอนุมัติโครงการอันไดประโยชน 
 - การเบิกคาตอบแทน 
 - การใชรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
 3) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปดชองทางใหบุคลากรใชอํานาจหนาทำใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทําผิดในทางมิชอบดวยหนาท่ี 
 - เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะหความเส่ียงการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง      
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลศรีแกว ประจําป พ.ศ. 2566 

 เทศบาลตำบลศรีแกว กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกร จํานวน 4 ประเด็น
หลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
 2. การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
 3. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
 4. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 
 เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจขององคกรวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด
ในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวา มีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
 

 

ลําดับ 
 

ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ลําดับ 

ความเส่ียง 
1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 1 5 5 (4) 
2 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 2 5 10 (3) 
3 การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตาม

ระเบียบ 
3 4 12 (1) 

4 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือ   
จัดจาง 

3 4 12 (1) 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map)  

 ความรุนแรง       5 

    ของผล          4 

    กระทบ          3 

   (Impact)        2 

                       1 

          1          2           3           4          5 

  

                                     โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมขององคกรสามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสำคัญของ 
ความเสี่ยงได ดังนี้ 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 
 

ผลการวิเคราะหความเส่ียง จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลาํดับ 4 (ปานกลาง = 10 คะแนน) 
การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ลําดับ 3 (สูง = 10 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ลําดับ 1 (สูง = 12 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง ลําดับ 1 (สูง = 12 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 2 ระดับ คือ สูง และ    
ปานกลางโดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต    
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลศรีแกว  ประ
จําปงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง มาตรการกําหนด ปจจัยความเส่ียง 
       เสี่ยงสูงมาก (Extreme) - - 
       เสี่ยงสูง (High)  จําเปนตองเรงจัดการความเสีย่ง

และมีมาตรการลดความเสี่ยงเพ่ือ
ใหอยูใน ระดับท่ียอมรับได 

-การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูก   
ตองตามระเบียบ  
- การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง ใน
การจัดซ้ือจดัจาง 

       ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

- การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน 

       ต่ำ (Low)  ควรมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง - การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3 
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 
 แนวทางการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลศรีแกว 
 (1) การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีแกว รังเกียจการทุจริต     ทุก
รูปแบบ 
 - การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรเทศบาลตำบลศรีแกว ใหมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต เปนองคกรแหงธรรมาภิบาล และมีคุณลักษณะของเทศบาลสุจริต 
 - ประกาศเจตจํานงสุจริต โดยผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีแกวในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารองคกรอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- เผยแพรและประกาศปฏิญญาเทศบาลสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566เทศบาลตำบลศรีแกว โดยผู

อํานวยการเทศบาลพรอมบุคลากรทุกคนรวมประกาศปฏิญญาเทศบาลสุจริตใหคําม่ันสัญญาในการตอ   ตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ และรวมปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิตของเทศบาลตำบลศรีแกว 

- ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยการแตงตั้งคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตำบลศรีแกว 

 

(2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอองคกร โดยดําเนินการดังนี้ 

 - มีการจัดและใชระบบการบริหารดานการเงิน บัญชี และพัสดุอยางชัดเจน โดยมีการสรางหรือพัฒนา 

นวัตกรรม เทคโนโลยีอยางตอเนื่องนํามาใชในการบรหิารงาน ทําใหงานมีความถูกตองเปนปจจุบันโปรงใส 

ตรวจสอบไดโดย 

 1. การจายเงินโดยระบบ KTB Corporate Online และอนุมัติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 2. นําสงเงินรายไดแผนดิน โดยอนุมัติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 3. มีการลางหนี้เงินยืมราชการ 

 4. จัดสงรายงานจากระบบ GFMIS ให สตง. 

 5. ทะเบียนคุมใบสําคัญ การจายเงิน 

 6. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ 2566 

 7. มีรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 

 8. ควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 

 - มีการจัดทําแผนใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลตำบลศรีแกง 

ไดจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึนภายใต

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ.2566 เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณใหมี

ประสิทธิภาพ ควบคุม และสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณได และเผยแพรแผนการใชจาย

เงินงบประมาณท่ีหนาเว็บไซต  https://sreekaew.go.th/ เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึงและสามารถรวม

https://sreekaew.go.th/


ตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณและเปนการเสริมสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตำบล

ศรีแกว 

 

 

 

 

 - มีการจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน โดยมีการจัดทําสรุปผลการ 

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลเปนรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุมบริหารงานงบประมาณนําขอมูลลง

ประกาศหนาเว็บไซต เทศบาลตำบลศรีแกว เพ่ือสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนให

สาธารณชนไดตรวจสอบดูได 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 โรงรัยนตำบลศรีแกวไดสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามท่ีคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่องกำหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผล

การพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา ๙

(๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยใหหนวยงานจัดทำ 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเปนรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุมบริหารงานงบประมาณ ได

นำขอมูลลงประกาศหนาเว็บไซต เทศบาลตำบลศรีแกว และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

ปงบประมาณ 2566  

 - จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด โดยเปนมาตรการในการปองกัน 

การเรียกรับสินบนและรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือปองกันมิใหขาราชการ ลูกจาง 

และเจาหนาท่ีของหนวยงานมีพฤติกรรมทุจริตในการปฏิบัติงานท่ีเว็บไซตเทศบาล 

 

 - ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนแนวทางในการจัดซ้ือจัดจางภายในหนวยงานอยางโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบได โดยไดเผยแพรท่ีเว็บไซตเทศบาลตำบลศรีแกว 

 

 - จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนหนาเว็บไซตของเทศบาลในการ 

ยื่นเรื่องรองเรียนบุคลากรของเทศบาลท่ีมีพฤติกรรมทุจริตหรือประพฤตมิชิอบ เพ่ือเปนการเปนการปองปราม 

ไมใหบุคลากรในองคกรกระทําความผิดและทุจริต 

 

-เทศบาลตำบลศรีแกว มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 

เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในเทศบาล โดย

แผน/รายงานรายจายงบประมาณประจำป 

- แผนการใชจายเงินงบประมาณ ประจำป 2566 

รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 

    -รายงานการเบิกจายไตรมาส 1,2 ปงบประมาณ 2566 

 



กําหนดพฤติกรรมท่ีเปนความผิดของบุคลากรการสงเรื่องรองเรียน และการรองเรียนผานเว็บไซตโดยสามารถ

ยื่นเรื่องรองเรียนไดท้ังบุคลากรในหนวยงานเองหรือสาธารณชนท่ีพบเห็นเหตุ แหงการรองเรียนก็สามารถ

กระทําได การจัดทําคูมือฯ เพ่ือเปนหลักประกันในการจัดการเรื่องรองเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และ       

เปนการปองปรามไมใหบุคลากรในเทศบาลกระทําความผิดและทุจริตเปนกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช

อํานาจของบุคลากรในเทศบาลอีก 

- ประกาศงดรับของขวัญของผูบริหารองคกร และประกาศเผยแพรตอสาธารณชน เปนการประกาศ 

งดรับของขวัญทุกเทศกาลของเทศบาล เนื่องจากการรับของขวัญไมวาจะในโอกาสใด เนื่องจากการงดให

ของขวัญและรับของขวัญของบุคลากรเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมีการเบียดเบียน     

ขาราชการดวยกันหรือประชาชนโดยไมจำเปนและสรางทัศนคติท่ีไมถูกตองเนื่องจากมีการแขงขันกันให

ของขวัญในราคาแพง ท้ังยังเปนชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอ่ืนๆ ในการปฏิบัติหนาท่ีโดยจะหวังรอรับ

ของขวัญในเทศกาลตางๆ 

หลักเกณฑการใหหรือรัของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 

1.เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิได 

2.การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคาเกิน

จำนวนท่ีกรรมการ ป.ป.ช.กำหนดไวมิไดไมเกิน 3,000 บาท 

3.เจาหนาท่ีของรับจำทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใด หรือใชเงินสวัสดิการใดๆ เพ่ือมอบใหหรือ

จัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใดๆมิได 

4.ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึง

เปนผูใตบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีมูลคาไมเกิน 

3,000 บาท 

5.เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐมิได ถามิใชกรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมี

มูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

6.ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก ผูมาติดตองาน หรือผูซ่ึงไดรับประโยชน

จากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 

7.ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาท่ีของรัฐทราบใน

ภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด

ไว 


