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คํานํา 

 การดําเนินกิจกรรมเพ่ือขจัดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกรเกิดข้ึนจากเทศบาลตำบลศรีแกวได

ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน 

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกร โดยวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) ซ่ึงได ดําเนินการและกําหนดมาตรการสําคัญเร งด วน เชิงรุกในการป องกันการทุจริต 

การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของพนักงานเทศบาลท่ีเปน 

ปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดการทุจริตหรือกอให

เกิดการขัดกันกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององครท่ีไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน เทศบาลตำบลศรีแกวอีกดวย  

 

    เทศบาลตำบลศรีแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชน

สวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใช

ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจขององคกร จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ 

ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม 

และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสีย

ไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคา   

อ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูท่ีจงใจกระทํา

ความผิด ยังพบผูกระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจํานวนมาก จนนําไปสู

การถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกัน   

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหา

ทางการบริหารองคกรในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยัง

สะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศอีกดวย 

 เทศบาลตำบลศรีแกว ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกรโดย         วิเคราะห

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน  

 ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายและ

พันธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกท่ีสงผลตอกลยุทธท่ี

กําหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย 

เปาหมายกลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบ 

ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร 

 2. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวของกับประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ 

องคกร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

  



 3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ และ

การเงิน เชน การบริหารการเงินท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ 

หรือเปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการเงินขององคการ เชน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอและ ไม

สอดคลองกับข้ันตอนการดําเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน 

การควบคุม และการจัดทํารายงานเพ่ือนํามาใชในการบรหิารงบประมาณ และการเงินดังกลาว 

 4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เก่ียวของ 
กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความ
ไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา 
การรางสัญญาท่ีไมครอบคลุมการดําเนินงาน 
 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 
 1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและบุคลากร 
บอยครั้งการควบคุม กํากับดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับขององคกร 
เปนตน 
 2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง 
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 
 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ 
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกรในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในดานตางๆ 
มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอให
เกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกรของเทศบาลตำบลศรีแกง การวิ
เคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโย
ชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกรนี้ จะชวยใหเทศบาลตำบลศรีแกว ทราบถึงความเสี่ยงการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวน
รวมขององคกรท่ีเกิดข้ึน และปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตุทําให 
 1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการครูเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
 2. การปฏิบตัิหนาท่ีไปในทางท่ีทำใหขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมและจรยิธรรม 
 3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และ 
การยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลพรอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต   
ปดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ การกระทําผิดวินัยของขาราชการครูท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอยอีกดวย 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 
การวิเคราะหความเส่ียงดานการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกร 
 
1. การวิเคราะหความเส่ียงดานการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลศรีแกว 
 เทศบาลตำบลศรีแกว มีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงตอการทุจรติ หรือท่ีอาจเกิดการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 - กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงิน และมีชองทางท่ีจะทําประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
 - กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจขององคกร ซ่ึงมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม คือ มีการ 
เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 
 - กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ซ่ึงสงผลทางลบตอผู
อ่ืน 
 2) โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - การรับ – จายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทําบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซ้ือจัดจาง และการจางบริการ 
 - การกําหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ การกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะเขาประมูลหรือขายสินคา 
 - การตรวจรับวัสดุครุภณัฑ การจัดหาพัสดุ 
 - การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
 - การคัดเลือกบุคคลเขารับทำงาน 
 - การเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 - การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา การอนุมัติโครงการอันไดประโยชน 
 - การเบิกคาตอบแทน 
 - การใชรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
 3) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปดชองทางใหบุคลากรใชอํานาจหนาทำใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทําผิดในทางมิชอบดวยหนาท่ี 
 - เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะหความเส่ียงการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง      
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลศรีแกว ประจําป พ.ศ. 2566 

 เทศบาลตำบลศรีแกว กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคกร จํานวน 4 ประเด็น
หลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
 2. การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
 3. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
 4. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 
 เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจขององคกรวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด
ในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวา มีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
 

 

ลําดับ 
 

ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ลําดับ 

ความเส่ียง 
1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 1 5 5 (4) 
2 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 2 5 10 (3) 
3 การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตาม

ระเบียบ 
3 4 12 (1) 

4 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือ   
จัดจาง 

3 4 12 (1) 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map)  

 ความรุนแรง       5 

    ของผล          4 

    กระทบ          3 

   (Impact)        2 

                       1 

          1          2           3           4          5 

  

                                     โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 
 
 

(1) (2)    
  (3,4)   
     
     
     



 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมขององคกรสามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสำคัญของ 
ความเสี่ยงได ดังนี้ 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 
 

ผลการวิเคราะหความเส่ียง จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลาํดับ 4 (ปานกลาง = 10 คะแนน) 
การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ลําดับ 3 (สูง = 10 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ลําดับ 1 (สูง = 12 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง ลําดับ 1 (สูง = 12 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 2 ระดับ คือ สูง และ    
ปานกลางโดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต    
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลศรีแกว  ประ
จําปงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง มาตรการกําหนด ปจจัยความเส่ียง 
       เสี่ยงสูงมาก (Extreme) - - 
       เสี่ยงสูง (High)  จําเปนตองเรงจัดการความเสีย่ง

และมีมาตรการลดความเสี่ยงเพ่ือ
ใหอยูใน ระดับท่ียอมรับได 

-การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูก   
ตองตามระเบียบ  
- การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง ใน
การจัดซ้ือจดัจาง 

       ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

- การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน 

       ต่ำ (Low)  ควรมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง - การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3 
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 
 แนวทางการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลศรีแกว 
 (1) การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีแกว รังเกียจการทุจริต     ทุก
รูปแบบ 
 - การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรเทศบาลตำบลศรีแกว ใหมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต เปนองคกรแหงธรรมาภิบาล และมีคุณลักษณะของเทศบาลสุจริต 
 - ประกาศเจตจํานงสุจริต โดยผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีแกวในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารองคกรอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- เผยแพรและประกาศปฏิญญาเทศบาลสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566เทศบาลตำบลศรีแกว โดยผู

อํานวยการเทศบาลพรอมบุคลากรทุกคนรวมประกาศปฏิญญาเทศบาลสุจริตใหคําม่ันสัญญาในการตอ   ตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ และรวมปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิตของเทศบาลตำบลศรีแกว 

- ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยการแตงตั้งคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตำบลศรีแกว 

 

(2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอองคกร โดยดําเนินการดังนี้ 

 - มีการจัดและใชระบบการบริหารดานการเงิน บัญชี และพัสดุอยางชัดเจน โดยมีการสรางหรือพัฒนา 

นวัตกรรม เทคโนโลยีอยางตอเนื่องนํามาใชในการบรหิารงาน ทําใหงานมีความถูกตองเปนปจจุบันโปรงใส 

ตรวจสอบไดโดย 

 1. การจายเงินโดยระบบ KTB Corporate Online และอนุมัติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 2. นําสงเงินรายไดแผนดิน โดยอนุมัติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 3. มีการลางหนี้เงินยืมราชการ 

 4. จัดสงรายงานจากระบบ GFMIS ให สตง. 

 5. ทะเบียนคุมใบสําคัญ การจายเงิน 

 6. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ 2566 

 7. มีรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 

 8. ควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 

 - มีการจัดทําแผนใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลตำบลศรีแกง 

ไดจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึนภายใต

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ.2566 เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณใหมี

ประสิทธิภาพ ควบคุม และสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณได และเผยแพรแผนการใชจาย

เงินงบประมาณท่ีหนาเว็บไซต  https://sreekaew.go.th/ เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึงและสามารถรวม

https://sreekaew.go.th/


ตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณและเปนการเสริมสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตำบล

ศรีแกว 

 

 

 

 

 - มีการจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน โดยมีการจัดทําสรุปผลการ 

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลเปนรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุมบริหารงานงบประมาณนําขอมูลลง

ประกาศหนาเว็บไซต เทศบาลตำบลศรีแกว เพ่ือสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนให

สาธารณชนไดตรวจสอบดูได 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 โรงรัยนตำบลศรีแกวไดสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามท่ีคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่องกำหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผล

การพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา ๙

(๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยใหหนวยงานจัดทำ 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเปนรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุมบริหารงานงบประมาณ ได

นำขอมูลลงประกาศหนาเว็บไซต เทศบาลตำบลศรีแกว และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

ปงบประมาณ 2566  

 - จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด โดยเปนมาตรการในการปองกัน 

การเรียกรับสินบนและรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือปองกันมิใหขาราชการ ลูกจาง 

และเจาหนาท่ีของหนวยงานมีพฤติกรรมทุจริตในการปฏิบัติงานท่ีเว็บไซตเทศบาล 

 

 - ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนแนวทางในการจัดซ้ือจัดจางภายในหนวยงานอยางโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบได โดยไดเผยแพรท่ีเว็บไซตเทศบาลตำบลศรีแกว 

 

 - จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนหนาเว็บไซตของเทศบาลในการ 

ยื่นเรื่องรองเรียนบุคลากรของเทศบาลท่ีมีพฤติกรรมทุจริตหรือประพฤตมิชิอบ เพ่ือเปนการเปนการปองปราม 

ไมใหบุคลากรในองคกรกระทําความผิดและทุจริต 

 

-เทศบาลตำบลศรีแกว มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 

เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในเทศบาล โดย

แผน/รายงานรายจายงบประมาณประจำป 

- แผนการใชจายเงินงบประมาณ ประจำป 2566 

รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 

    -รายงานการเบิกจายไตรมาส 1,2 ปงบประมาณ 2566 

 



กําหนดพฤติกรรมท่ีเปนความผิดของบุคลากรการสงเรื่องรองเรียน และการรองเรียนผานเว็บไซตโดยสามารถ

ยื่นเรื่องรองเรียนไดท้ังบุคลากรในหนวยงานเองหรือสาธารณชนท่ีพบเห็นเหตุ แหงการรองเรียนก็สามารถ

กระทําได การจัดทําคูมือฯ เพ่ือเปนหลักประกันในการจัดการเรื่องรองเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และ       

เปนการปองปรามไมใหบุคลากรในเทศบาลกระทําความผิดและทุจริตเปนกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช

อํานาจของบุคลากรในเทศบาลอีก 

- ประกาศงดรับของขวัญของผูบริหารองคกร และประกาศเผยแพรตอสาธารณชน เปนการประกาศ 

งดรับของขวัญทุกเทศกาลของเทศบาล เนื่องจากการรับของขวัญไมวาจะในโอกาสใด เนื่องจากการงดให

ของขวัญและรับของขวัญของบุคลากรเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมีการเบียดเบียน     

ขาราชการดวยกันหรือประชาชนโดยไมจำเปนและสรางทัศนคติท่ีไมถูกตองเนื่องจากมีการแขงขันกันให

ของขวัญในราคาแพง ท้ังยังเปนชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอ่ืนๆ ในการปฏิบัติหนาท่ีโดยจะหวังรอรับ

ของขวัญในเทศกาลตางๆ 

หลักเกณฑการใหหรือรัของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 

1.เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิได 

2.การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคาเกิน

จำนวนท่ีกรรมการ ป.ป.ช.กำหนดไวมิไดไมเกิน 3,000 บาท 

3.เจาหนาท่ีของรับจำทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใด หรือใชเงินสวัสดิการใดๆ เพ่ือมอบใหหรือ

จัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใดๆมิได 

4.ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึง

เปนผูใตบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีมูลคาไมเกิน 

3,000 บาท 

5.เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐมิได ถามิใชกรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมี

มูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

6.ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก ผูมาติดตองาน หรือผูซ่ึงไดรับประโยชน

จากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 

7.ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาท่ีของรัฐทราบใน

ภายหลังวาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด

ไว 


