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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2565 
เทศบาลตำบลศรีแกว 

ประเด็น

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) 

ดานการ

วางแผน

กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง

และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ

ภารกิจของ หนวยงาน  

 

 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหา

ขาราชการ และพนักงานจาง 

ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ

ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก 

หรือโอนยาย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคน

เกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงานเพ่ือบรรจุแตงตั้งเขารับ

ราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 

พนักงานสวนทองถ่ิน มาดำรง

ตำแหนงท่ีวางหรือประกาศรับสมัคร

บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือ

กำหนดตำแหนงใหมเพิ ่ม รองรับภารกิจของ

หนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน

ให สอดคล องก ับส วนราชการในป จจ ุบัน 

(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล การ

ระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรร

หาและเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ ) 

- ดำเน ินการประกาศสรรหาพนักงานจ าง 

พนักงานจางตามภารกิจ  

 

 

- ประกาศสรรหาพนักงานจาง พนักงานจาง

ตามภารกิจ   ตำแหนง ผู ช วยเจาพนักงาน

ธุรการ  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

 

ไมไดใชงบประมาณ 



ประเด็น

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  

 4. แตงตั้งคณะกรรมการในการ

สรรหาและเลือกสรร 

 

 

 

5. พ ัฒนาระบบฐานข อ มูล

บ ุ ค ล า ก ร เ พ ื ่ อ ว า ง แ ผ น

อัตรากำลังใหมีความครบถวน 

สมบูรณและเปนปจจุบนั  

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรร

หาและเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจางทั่วไป 

ประจำป พ.ศ. 2566 ตามคำสั่ง เทศบาลตำบล

ศรีแกว ที่ 33/2566 ลงวันที่ 19 มกราคม 

2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกกรรมการดำเนินการ

สรรหาบุคคลเปนพนักงานจาง 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร

ของเทศบาลตำบลศร ีแก ว  เพ ื ่ อวางแผน

อัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน

ปจจุบัน  

ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดานการ

พัฒนา

บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ปร ะจ ำป /น โ ยบ าย พ ั ฒ น า

บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ป   แ ล ะ

ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบาย

ฯใหสอดคลองตามความจำเปน 

 

2. ก ิจกรรมการประช ุมเ พ่ือ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และคว าม โปร  ง ใ ส  ของ….

เทศบาลตำบลศรีแกว. ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566    

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำป/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุก

ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดัน

นโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 

- ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมการประช ุมเ พ่ือ

เสริมสร างค ุณธรรม จร ิยธรรม และความ

โปรงใส ของเทศบาลตำบลศรีแกว ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุมเปาหมาย

คือ ขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางของเทศบาล

ตำบลศร ีแก ว โดยม ีว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่อ ให

กล ุ มเป าหมายมีค ุณธรรม จร ิยธรรม และ

ตระหน ักร ู  ถ ึ งผลประโยชน ส  วนต ัว และ

ผลประโยชน ส วนรวม และสามารถนำมา

ประย ุกต  ใช ก ับการปฏ ิบ ัต ิงานได อย างมี

ประสิทธิภาพ  

ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

 



ประเด็น

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

 3. สงเสริมและพัฒนาองคกร
มุ งสู การเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

- ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
ลูกจางของเทศบาลตำบลศรีแกว เรียนรูดวย
ตนเองเก ี ่ยวก ับการแยกแยะผลประโยชน
สวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัด
มุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดานการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ขาราชการ เจ าหนาท ี ่  และ
ลูกจาง ตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ  

 

2. จ ั ด ใ ห  ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค 
แลสามารถตรวจสอบได  

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง เพื่อพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

 

- หน วยงานม ีการถ  ายทอดต ัวช ี ้ ว ั ด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 
เป นไปตามหล ักเกณฑ มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  

 

ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

ดานการ
สงเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หนวยงาน  

1. แจ งให บ ุคลากรในส ังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ ่น และ
ขอบังคับของเทศบาลตำบลศรี
แก  ว ว  า ด  ว ยจ ร รย าบ ร รณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาส ัมพันธ ให เจ าหนาท ี ่ร ับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และ
ขอบังคับของเทศบาลตำบลศรีแกวว าดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

 


