
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม  
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนต่ำแหนง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบ วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  

สำนักงานเทศบาลตำบลศรีแกว 

งบประมาณ 41,866,600 บาท 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  31 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรม หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

 ชือ่ประมวลจริยธรรม .  

1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  

2. ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาทองถ่ิน  

3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร  
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e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0
%b9%88%e0%b8%99/ 

3. https://sreekaew.go.th/post/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e
0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%
b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8
%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4
%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%97%e
0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%
b9%88%e0%b8%99/ 

ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การพัฒนาบุคลากร  

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลปอ ไดมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ในองคกร
ไดมีการเรียนรู พัฒนาตนเอง ในหลายๆดาน เพ่ือเตรียมความพรอมการป ฏิบัติงานใหบรรลุ วัตถุประสงคและ
ใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้  

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.2564-2566) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

   1.2 จัดสงพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เขารวมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือ
รองรับ การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต  

1.3 สงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบสารสนเทศ
ดวยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง  

 1.4 สงเสริมใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปอ ผูท่ีไดรับการพัฒนาใหนำความรูท่ีไดรับ
การ พัฒนามาถายทอดความรูใหมๆใหแกเพ่ือนรวมงาน 

  1.5 จัดตั้งงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการและพนักงานจางใหมี
ความ เหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนา  

 1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ป
ละ 2 ครั้ง  

 1.7 มีการยกยองชื่อชมแกพนักงานสวนตำบลพนักงานจางผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเพ่ือ
สรางขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

 1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหใชงานไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน มีการจัดหาคอมพิวเตอร
ในการใช ปฏิบัติงานและสืบคนขอมูลใหครบคลุมตามความตองการของบุคคลกรในองคกร  

 1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางบุคลากรในองคกร ในรูปแบบตางๆ ตามความ
เหมาะสม 

https://sreekaew.go.th/post/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%97%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%99/
https://sreekaew.go.th/post/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%97%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%99/
https://sreekaew.go.th/post/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%99/
https://sreekaew.go.th/post/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%99/
https://sreekaew.go.th/post/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%99/
https://sreekaew.go.th/post/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%99/
https://sreekaew.go.th/post/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%99/
https://sreekaew.go.th/post/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%99/
https://sreekaew.go.th/post/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%99/


  1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมา
ประกอบพิจารณา การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนใหเกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 1.11 
มีการสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองคกร โดยสงเสริมใหพนักงานองคการบริหารสวน ตำบลปอ ยึดถือ
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

  2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 

2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

2.2 ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ทำนอง คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  

2.3 กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาสดงความคิดเห็น คัดคาน 
หรือเสนอ ใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งท่ีไมถูกตอง  

2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

   2.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก
หรือ ความสัมพันธสวนตัวหรอืเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ของ บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 2.7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ ความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 


