
 

 
 

คำส่ังเทศบาลตำบลศรีแกว 
ท่ี   74/ ๒๕๖6 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศรีแกว 

-------------------------- 
 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงาน 
ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรก         
ไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส       
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จำนวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน  85  คะแนนข้ึนไป นั้น 

              ฉะนั้น เทศบาลตำบลศรีแกว  จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกลาว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพประจำป  เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน          
การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกับ
กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัด  จึงแตงตั้งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบ          
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลศรีแกว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมีองคประกอบคณะทำงาน 
และอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  1. คณะทำงานฝายอำนวยการ 
๑) นายศักดิ์ชาย  แสงโชติ นายกเทศมนตรี    ประธานคณะทำงาน 
๒) นายเทวี  จันทรนอย รองนายกเทศมนตรี  รองประธานคณะทำงาน 
๓) นายจันทรา  ทองสมุทร รองนายกเทศมนตรี  คณะทำงาน 
4) นางสาวศศิธร  แสงศรี เลขานุการนายกเทศมนตรี คณะทำงาน 
5) นายเดชชัย  แกวโมรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  คณะทำงาน 
5) ปลัดเทศบาล      คณะทำงาน 
๖) ผูอำนวยการกองทุกกอง     คณะทำงาน 
๗) หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล          คณะทำงานและเลขานุการ 
๘) นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ      คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี  
(1) ใหคำปรึกษา แนะนำ ชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหคณะทำงาน
ฝายดำเนินการทราบ 
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(2) มอบหมายใหบุคลากรดำเนินการตามตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณุตามแบบ   

OIT สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

(3) ตรวจสอบความเรียบรอย ถูกตองของขอมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ 
รวมท้ังตรวจสอบการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของเทศบาลตำบลศรีแกว กอนคัดลอกลิ้งคขอมูลตามตัวชี้วัดสงให
สำนักงาน ป.ป.ช. 

(4) กำกับ ดูแล และติดตาม/ทวงถามเจาหนาท่ีผูจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในสวนท่ี 
เก่ียวของตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ (กรณีเกิดความลาชาหรือไมมีการดำเนินการภายในวันท่ี 15 เมษายน 2565)       
เพ่ือการดำเนินการตามตัวชี้วัดแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  2. คณะทำงานฝายดำเนินการตามตัวช้ีวัดในแบบ OIT 
 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
ดานขอมูลพ้ืนฐาน 

1 ๐1 โครงสราง นางสาวสกุลรัตน จีรพัฒนพงษ คณะทำงาน 
2 ๐2 ขอมูลผูบรหิาร นางสาวสกุลรัตน จีรพัฒนพงษ คณะทำงาน 
3 ๐3 อำนาจหนาท่ี นางสาวสกุลรัตน จีรพัฒนพงษ คณะทำงาน 
4 ๐4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 
นางสาวชีรณัฐา อุนคำ คณะทำงาน 

5 ๐5 ขอมูลการติดตอ นายคเชนทร  จันทนาวงษ คณะทำงาน 
6 ๐6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นายคเชนทร  จันทนาวงษ คณะทำงาน 
7 ๐7 ขาวประชาสัมพันธ นายคเชนทร  จันทนาวงษ คณะทำงาน 
8 ๐8 Q&A นายคเชนทร  จันทนาวงษ คณะทำงาน 
9 ๐9 Social Network นายคเชนทร  จันทนาวงษ คณะทำงาน 

10 010 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล นายคเชนทร  จันทนาวงษ  
ดานการดำเนินงาน 

11 ๐11 แผนดำเนินงานประจำปและ
งบประมาณ 

นางคำเพียร  ผลจันทร คณะทำงาน 

12 ๐12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 

นางคำเพียร  ผลจันทร คณะทำงาน 

13 ๐13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป นางคำเพียร  ผลจันทร คณะทำงาน 
ดานการปฏิบัติงาน 

14 ๐14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นายกฤษฎา ชางทอง 
นางนิตยา  ผลขาว 
นางสาววารุณี  แสนสุโพธิ ์
นางสาวชีรณัฐฐา อุนคำ 

คณะทำงาน 

15 ๐15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ นายกฤษฎา ชางทอง 
นางนิตยา  ผลขาว 
นางสาววารุณี  แสนสุโพธิ ์
นางสาวชีรณัฐฐา อุนคำ 

คณะทำงาน 

16 ๐16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ นายคเชนทร  จันทนาวงษ คณะทำงาน 



ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
17 ๐17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหบริการ 
นายคเชนทร  จันทนาวงษ คณะทำงาน 

18 ๐18 E-Service นายคเชนทร  จันทนาวงษ คณะทำงาน 
ดานการบรหิารเงินงบประมาณ 

19 ๐19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

นางคำเพียร  ผลจันทร คณะทำงาน 

20 020 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

นางคำเพียร  ผลจันทร คณะทำงาน 

21 021 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

นางคำเพียร  ผลจันทร คณะทำงาน 

22 ๐22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

นางคำเพียร  ผลจันทร คณะทำงาน 

ดานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
23 023 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล นางสาวสกุลรัตน จีรพัฒนพงษ ณะทำงาน 
24 024 การดำเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
นางสาวสกุลรัตน จีรพัฒนพงษ ณะทำงาน 

25 ๐25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

นางสาวสกุลรัตน จีรพัฒนพงษ คณะทำงาน 

26 ๐26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

นางสาวสกุลรัตน จีรพัฒนพงษ คณะทำงาน 

ดานการสงเสริมความโปรงใส 
27 ๐27 แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

นายอำพล พวงผกา คณะทำงาน 

28 028 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นายคเชนทร  จันทนาวงษ 
 

คณะทำงาน 

029 029 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นายอำพล พวงผกา คณะทำงาน 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
030 030 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม นายคเชนทร  จันทนาวงษ 

 
คณะทำงาน 

นโยบาย no gift policy 
31 ๐31 ประกาศเจตนารมนโยบายไมรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 
นายคเชนทร  จันทนาวงษ 
 

คณะทำงาน 

32 032  การสรางวัฒนธรรม  (No Gift 
Policy) 

นายคเชนทร  จันทนาวงษ 
 

 

33 ๐33 รายงานผลตามนโยบายNo Gift 
Policy 

นายคเชนทร  จันทนาวงษ คณะทำงาน 

34 ๐36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป 

นางสุปราณี  ชารีรักษ 
และผูรับผิดชอบการงานควบคุม
ภายในของทุกกอง 

คณะทำงาน 
 
 
 



ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
35 ๐35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นางสุปราณี  ชารีรักษ 
และผูรับผิดชอบการงานควบคุม
ภายในของทุกกอง 

คณะทำงาน 

แผนปองกันการทุจริต 
36 036 แผนปองกันการทุจริต นายอำพล พวงผกา   คณะทำงาน 
37 ๐37 รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป รอบ 6 เดือน 

นายอำพล พวงผกา   คณะทำงาน 

38 ๐41 รายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 

นายอำพล พวงผกา   คณะทำงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
39 039 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี

รัฐ 
นายคเชนทร จันทนาวงษ   คณะทำงาน 

040 040 การขับเคลื่อนจริยธรรม นายคเชนทร จันทนาวงษ   คณะทำงาน 
041 041 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของ

รัฐ 
นายคเชนทร จันทนาวงษ   คณะทำงาน 

042 042 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงภายในหนวยงาน 

นายคเชนทร จันทนาวงษ   คณะทำงาน 

043  การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณะรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

นายคเชนทร จันทนาวงษ   คณะทำงาน 

 
มีหนาท่ี  

(1) จัดเตรียม ติดตาม/ทวงถามในข้ันตอนแรก เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล หลักฐานและ 
เอกสารประกอบการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนตามตัวชี้วัดในสวนท่ีไดรับผิดชอบ  

(2) นำเอกสารท่ีดำเนินการตามขอ 1 ให นายคเชนทร  จันทนาวงษ  ตำแหนง 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ผูรับผิดชอบดูแลเว็ปไซต เพ่ือนำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตของเทศบาลตำบล         
ศรีแกว  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 15 เมษายน 2565  และใหจัดทำรายละเอียดการลงเผยแพร
ขอมูลบนเว็ปไซตดวยวาขอมูลใดเผยแพรอยูในหัวขอใดในเว็ปไซต เพ่ือใหสะดวกตอผูท่ีรับผิดชอบตอบแบบวัด 
OIT            ให สำนักงาน ป.ป.ช.  

(3) ให นายคเชนทร จันทนาวงษ  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
ดำเนินการตอบแบบวัด OIT ในเว็บไซตของสำนักงาน ป.ป.ช. ใหแลวเสร็จภายในเดือน 30 เมษายน 2565 

(4) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และไดรับมอบหมาย 

  3. คณะทำงานพัฒนาระบบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศรีแกว 
1) นายสุรชยั  จันทรเพ็ญ  ปลัดเทศบาล      ประธานคณะทำงาน 
2) นางสุปราณี  ชารีรักษ  ผูอำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
3) นายกัญจนพิทักษ  นามศิลป ผูอำนวยการกองชาง      คณะทำงาน 
4) นางธิดา  จุลตะคุ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     คณะทำงาน 
5) นางสาววารุณี  แสนสุโพธิ ์  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ     คณะทำงาน 
6) นางกมลวรรณ  แกวทอง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   คณะทำงาน 
7) นางคำเพียร  ผลจันทร  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ     คณะทำงาน 
8) นางนิตยา  ผลขาว  นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ   คณะทำงาน 



9)  นายกฤษฎา  ชางทอง  จพง.ปองกันฯ ชำนาญงาน     คณะทำงาน 
10) นางสาวชีรณัฐฐา  อุนคำ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน     คณะทำงาน 
11) จาเอกเริงศักดิ์  แสงศรี  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน
12) นายบุญทวี  พารุสุข  นายชางโยธาชำนาญงาน      คณะทำงาน 
13) นายจิติศักดิ์ ศรีวอุไร  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล      คณะทำงาน 

      และเลขานุการ 
14) นางสาวสกุลรัตน จิรพัฒนพงษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       คณะทำงาน 

    และผูชวยเลขานุการ 
15) นายคเชนทร  จันทนาวงษ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ       คณะทำงาน 

    และผูชวยเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี  
(1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและหาแนวทางแกไข 

เพ่ือพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปตอไป และเพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงานเทศบาลตำบลศรีแกวใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

(2) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งทุกคนดำเนินงานในหนาท่ีท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวดวย
ความเรียบรอย  หากมีปญหาขัดของประการใด  ใหรายงานใหคณะทำงานฝายอำนวยการทราบ เพ่ือแกไขปญหา
การปฏบิัติงานใหสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     สั่ง  ณ  วันท่ี  28  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

                                            
              (นายศักดิ์ชาย  แสงโชติ) 

              นายกเทศมนตรีตำบลศรีแกว 
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