
 
   
                                              
                                            
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลศรแีกว 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2566 และครั้งท่ี 2/2566)  
––––––––––––––––––––– 

   โดยท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘  กำหนดใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  กอนเริ่มรอบการประเมิน
หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีแกว  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งท่ี 1 (๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 – 
๓1  มีนาคม  2566) และครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕66 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)  ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance  Management) โดยมีองคประกอบการประเมินผลและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน 
ไดแก 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
 ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจำผูบรหิาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน         
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ไดแก 
 ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
 ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช      
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดาน 
และสมรรถนะประจำบริหาร ๔ ดาน 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล ใหจัดกลุมคะแนน
ผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับ 
ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดโดยอนุโลม 
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ชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ เปนดังนี้ 
(1) ระดับดีเดิ่น ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี ตองมีชวงงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง มีชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดโดยอนุโลม 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 ประกาศ ณ วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

                                
        (นายศักดิ์ชาย  แสงโชติ)    
              นายกเทศมนตรีตำบลศรีแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


