
 
 
 
 
 

 

  

ประกาศเทศบาลตำบลศรีแกว 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรปัช่ัน ประจำป 2566 

--------------------------------- 

  เทศบาลตำบลศรีแกว ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจนสนับสนุน
และสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการปองกันการและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ 
เพ่ือท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากลเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  อาศัยความตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช๒๕๕๐และ

มาตรา๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. ๒๕๓๔  แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕        

พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ินเทศบาลตำบลศรีแกว  อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร           

พ.ศ. ๒๕๕4  และประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารสำนักงานเทศบาลตำบลศรีแกว 

และประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินสำนักงานเทศบาลตำบลศรีแกว    

ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีแกว จึงประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริต 

คอรรัปชั่น เพ่ือพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป ดังนี้ 

  ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้บั งคับใช กับนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลสามัญ  พนักงานครูเทศบาล  
และพนักงานจาง  ของเทศบาลตำบลศรีแกว (รวมเรียกวา “บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีแกว”)  
  ขอ ๒ บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีแกว จะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น         

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 ขอ ๓ บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีแกว ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำท่ี

เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับเทศบาลตำบลศรีแกว โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆหากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษา

กับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกำหนดใหทำหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามท่ีกำหนดไว 
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  ขอ ๔ บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีแกว จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรใหความรู

และทำความเขาใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับเทศบาลตำบลศรีแกว หรืออาจเกิดผลกระทบ

ตอเทศบาลตำบลศรีแกว ในเรื่องท่ีตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น 

  ขอ ๕ บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีแกว จะมุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึด

ม่ันวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทำท่ียอมรับไมได ไมวาจะเปนการกระทำกับ

บุคคลใดก็ตามหรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

               ประกาศ ณ วันท่ี   3  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 

 

                      
(นายศักดิ์ชาย  แสงโชต)ิ 

นายกเทศมนตรีตำบลศรีแกว 
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