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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลศรีแก้ว  อ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 
-------------------------- 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลศรีแก้ว  มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท า              
และไม่ควรท า  ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความ 
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี 
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องเสียง
ข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ าานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภัคดีต่อ 
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกที่ด ี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

-  ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่
รบัผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เ ห็ น ว่ า มี ก า ร กร ะท า ที่ ข าด คว าม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่ 
โปร่งใส 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
3.กล้า ตัด สินใจและ 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับค าสอนหรื อหลั กปฏิ บั ติ ข อ ง
ศาสนาและให้เหมาสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 
-  ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้ าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วน 
ร่วมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก- ละเว้นการ
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่ อผู้ ร่ วมงานต่อองค์ กรต่ อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความความคิด
เห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ อมรับ หรือ 
ด าเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเ อ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ 
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที่มีอยุ่ตามมาตรฐาน 
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆจะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดีสุภาพและสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ าใส
ใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ห รื อ
กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น
หรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
7 . ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ใน
ฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี รั ก ษ า ชื่ อ เ สี ย ง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น 
การท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ 
ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 
ส าหรับคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 

และผู้น าชุมชน ของเทศบาลต าบลศรีแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

---------------------------------------- 
 

1.  ชื่อโครงการ 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส าหรับคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ของเทศบาลต าบลศรีแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2.  หลักการและเหตุผล  

ในยุคโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ อาทิ ด้านเทคโนโลยี การสื่อสารเศรษฐกิจ และ
ข้อมูลข่าวสาวต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงเป็นเสมือนพลังผลักดันให้แต่ละคนต้องตระหนักถึง
ความส าคัญของการเปลี่ยนแปลง อันท าให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ     เพ่ือให้ตนเองมีความพร้อมที่
จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง  อีกทั้งชุมชนต้องรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นที่มีให้เกิด
ประโยชน์  เกิดรายได้แก่ชุมชน  แต่ต้องมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ให้ยั่งยืน  การพัฒนาบุคลากรในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็น        สิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรหน่วยงานนั้น ๆ ทั้งในด้าน
ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรสามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม สัมมนา ปฐมนิเทศ ส่งไปศึกษาดูงาน ทั้งในและนอกหน่วยงาน  
เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร องค์ประกอบ
ส าคัญที่มีส่วนสนับสนุนต่อความส าเร็จขององค์กรคือ “บุคลากร”  ซึ่งไม่เพียงแต่ทางด้านความรู้ความสามารถของ
บุคลากรเท่านั้น   แต่การแสดงพฤติกรรมที่องค์กรคาดหวัง  เป็นส่วนส าคัญให้ฝ่ายต่าง  ๆ ท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลต่อเป้าหมายและตัวชี้วัด 

 

เทศบาลต าบลศรีแก้ว  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรในองค์กรและชุมชน     เพราะองค์กร
ที่จะประสบความส าเร็จได้นั้น  ต้องมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ถูกต้อง  ต้องสร้างให้บุคลากร        มีความรัก  ความ
สามัคคี ต้องรู้จักการท างานเป็นทีม  สร้างจิตส านึกในการบริการที่เป็นเลิศ  การพัฒนาบุคลากรจึงส าคัญอย่างยิ่ง  จึงได้ท า 
“โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ                 การปฏิบัติงานส าหรับคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  และผู้น าชุมชน ของเทศบาลต าบลศรีแก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” ขึ้น  ซึ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Organization  Development : 
OD)  เป็นกิจกรรมละลายพฤติกรรม ด้วยกิจกรรม        การสร้างทีมเวิร์ค  สันทนาการ  กิจกรรมกลุ่มที่ทุกคนมีส่วนร่วม  
ท าให้รู้จักช่วยเหลือกัน  แบ่งเป็นกัน         สลับกับการบรรยายที่สนุกสนาน  มีสาระ  ตัวอย่าง  ข้อคิด  ที่สามารถ
น าไปสู่กาiปฏิบัติได้จริง   
3.  วัตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรที่ถูกต้อง  มีจิตส านึกที่ดีในการบริการ        ที่เป็น
เลิศ    

3.2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯ มีการพัฒนาตนเอง  มีความรัก  ความสามัคคี  ท างานเป็นทีม       ลดปัญหา
ข้อขัดแย้ง  มีเป้าหมายร่วมกัน  มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง  ผู้ร่วมงาน ประชาชน และมีความสุข        ในการท างาน  

3.3  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้ศึกษาและเรียนรู้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น         ให้เกิด
ประโยชน์และรายได้แก่ชุมชน   
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3.4  เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน  ให้ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน จ านวน  50  คน  ประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน และผู้สังเกตการณ์ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  ระหว่างวันที่  3 – 5  เมษายน  2567  ณ จังหวัดอุดรธานี - จังหวัด
หนองคาย 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.๑  ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวให้ทราบถึงรายละเอียดต่างๆและข้อตกลงร่วมกัน 
 6.2  ส ารวจเส้นทางในการดูงาน  สถานที่พัก  สถานที่ทานข้าว  สถานที่จัดฝึกอบรม  และอ่ืนๆ       ที่จ าเป็น
ก่อนด าเนินโครงการเพื่อให้โครงการฯ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   
 6.3  ขอด าเนินการโครงการฯ  
 6.4  ติดต่อประสานงานวิทยากร  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.5  จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ (ส่วนงานที่เกี่ยวกับระเบียบพัสดุฯ) 
 6.6  เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ และฝึกอบรมโดยทีมงานวิทยากรผู้มีความรู้ โดยวิธี       การบรรยาย
สลับกบการท ากิจกรรมกลุ่ม ณ จังหวัดอุดรธานี - จังหวัดหนองคาย 
 6.7  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลศรีแก้ว 

8.  งบประมาณ 

 เบิกจ่ายจากงบประมาณของส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีแก้ว  แผนงานบริหารงานทั่วไป          งานบริหาร
ทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืนๆ  ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมสัมมนา ตั้งไว้ 300,000  บาท  เบิกตามรายจ่ายที่จ่ายจริง  (รายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 

9.  การประเมินผล 

 ตอบแบบสอบถามและสรุปผลที่ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือรายงานผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลศรี
แก้ว  ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดการอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรที่ถูกต้อง  มีจิตส านึกท่ีดีในการบริการที่เป็นเลิศ    

10.2  ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯ มีการพัฒนาตนเอง  มีความรัก  ความสามัคคี  ท างานเป็นทีม             ลดปัญหา
ข้อขัดแย้ง  มีเป้าหมายร่วมกัน  มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง  ผู้ร่วมงาน ประชาชน และมีความสุขในการท างาน  
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10.3  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้ศึกษาและเรียนรู้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์
และรายได้แก่ชุมชน   

10.4  เสริมสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน  ให้ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 



 

 (ผนวก ก) 

ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส าหรับคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน 
ของเทศบาลต าบลศรีแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระหว่างวันที่  3 – 5  เมษายน  2567 ณ จังหวัดอุดรธานี – จังหวัดหนองคาย 
------------------------------------------ 

วันที่  3  เมษายน  2567  พัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน ณ ชุมชนคีรีวงกต 
เวลา  01.00 – 01.30 น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงทะเบียน ณ ส านักงานเทศบาลต าบลศรีแก้ว 
เวลา  01.30 น. ออกเดินทางจากส านักงานเทศบาลต าบลศรีแก้ว มุ่งสู่บ้านคีรีวงกต  อ าเภอนายูง  

จังหวัดอุดรธานี 
เวลา  09.00 – 12.00น. ศึกษาดูงาน ณ ชุมชนคีรีวงกต อ าเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 

เรื่อง “การบริหารการจัดการภูมิทัศน์วัฒนธรรมหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์” 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  ศึกษาดูงาน ณ ชุมชนคีรีวงกต อ าเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี (ต่อ) 

เรื่อง “การบริหารการจัดการภูมิทัศน์วัฒนธรรมหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์” 
เวลา 16.15 น.   เดินทางจากชุมชนคีรีวงกตมุ่งสู่อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
เวลา 17.00 น.   เดินทางเข้าที่พัก ณ ห้องพักระเบียงริมโขง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
    พักผ่อนตามอัธยาศัย 
  หมายเหตุ    :  1. รับประทานอาหารเช้าบนรถ (อ1) 
        2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (บ1) เวลา 10.30–10.45 น.  

3. รับประทานอาหารกลางวัน (อ2) เวลา 12.00-13.00 น. 
    ณ ชุมชนคีรีวงกต อ าเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 
4. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (บ2) เวลา 14.00–14.15 น. 
5. รับประทานอาหารเย็น (อ3) เวลา 18.00 น. ณ ร้านเจน๊าต้นเดื่อ  
    อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
 

วันที่  4  เมษายน  2567 กระบวนการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบกิจกรรมเรียนรู้ฝ่านกระบวน 
การเกมส์ เน้นให้กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย 
โดยทีมวิทยากร : อยู่อุบล Learning 

เวลา 06.00 – 08.00 น. รับประทานอาหารเช้า (อ4) ณ ห้องพักระเบียงริมโขง 
เวลา 09.00 – 09.30 น. เตรียมความพร้อม/นันทนาการ 

-เป็นกิจกรรมเล็กๆ เพื่อเตรียมความพร้อม ละลายพฤติกรรม และเป็นการ Warm 
up ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดบรรยากาศการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
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เวลา 09.30 – 10.30 น. บรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม 

หัวข้อ “เรียนรู้ตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน” /กิจกรรม “เล่นเป็นเรื่อง” 
-เป็นกิจกรรมเพ่ือทบทวนความรู้ และทบทวนตนเองและการเรียนรู้ผู้อ่ืนผ่าน
เครื่องมือที่เรียบง่าย เข้าใจง่าย และทุกคนเคยผ่านประสบการณ์มาด้วยกัน เป็นการ
เปิดประตูสู่กระบวนการที่ทุกคนจะต้องร่วมกิจกรรม 

เวลา 10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (บ3) 
เวลา 10.45 - 12.00 น. การบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม 
    หัวข้อ “การเสริมสร้างภาวะผู้น า”/กิจกรรม “ผู้น า 4 ทิศ/คลายปมมนุษย์” 
    -เป็นกิจกรรมที่พัฒนาการท างานร่วมกับผู้อ่ืน “สัตว์ 4 ทิศ” หรือ DISC  

personality เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ช่วยให้เข้าใจตัวเองมากข้ึนและท าให้สามารถปรับตัว
ให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ง่ายขึ้น 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (อ5)  ณ ห้องพักระเบียงริมโขง 
เวลา 13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

-เป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อม นันทนาการในช่วงบ่าย กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
พร้อมที่จะเรียนรู้ 

เวลา 13.30 – 14.30 น.  บรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม 
    หัวข้อ “การมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีม”/กิจกรรม “สะพานโค้งสร้างทีม” 
    -เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการท างานร่วมกัน  การสื่อสาร  การตัดสินใจ 

และการแก้ปัญหาผ่านภารกิจที่ทุกคนจะต้องช่วยเหลือกัน 
เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (บ4) 
เวลา 14.45.00 – 16.30 น. เข้าฐานกิจกรรมการเรียนรู้ 3 ฐาน/สรุปกิจกรรม 
    -เป็นกิจกรรม Walk Rally กิจกรรมการท างานเป็นทีม 3 ฐาน 
     -ฐานที่ 1 ตักน้ าเติมพลัง สร้างความเป็นทีมในองค์กร (รูปแบบกิจกรรม  

แข่งส่งน้ า ส่งแป้ง) 
     -ฐานที่ 2 อุ้มลูก สู่รัก (รูปแบบกิจกรรม อุ้มลูกโปร่งน้ าวิ่งเพ่ือส่งให้อีกฝั่ง 

โดยห้ามแตก) 
-ฐานที่ 3 ชิงธง (รูปแบบกิจกรรม ให้ใช้สิ่งของที่มีในตัวต่อกันให้ยาวจนถึงธงที่ตั้งไว้) 

เวลา 18.00 น.   รับประทานอาหารเย็น (อ6) ณ ห้องพักระเบียงริมโขง 
   
วันที่  5  เมษายน  2567 เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบกิจกรรมเรียนรู้ฝ่านกระบวน 

การเกมส์ เน้นให้กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย 
โดยทีมวิทยากร : อยู่อุบล Learning 

เวลา 06.00 – 08.00 น. รับประทานอาหารเช้า (อ7) ณ ห้องพักระเบียงริมโขง 
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เวลา 09.00 – 09.30 น. เตรียมความพร้อม/นันทนาการ 
-เป็นกิจกรรมเล็กๆ เพื่อเตรียมความพร้อม ละลายพฤติกรรม และเป็นการ Warm 
up ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดบรรยากาศการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

เวลา 09.30 – 10.30 น. บรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม 
หัวข้อ “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร” 
-เป็นกระบวนการระดมความคิดเพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงบทบาท หน้าที่และ
ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริการอย่างเท่าเทียม มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม สร้างสรรค์คนดี 

เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (บ5) 
เวลา 10.45 – 12.00 น. บรรยาย หัวข้อ “หลักการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล เพ่ือป้องกัน 

การทุจริตและสร้างความโปร่งใสในองค์กร” 
เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (อ8)  ณ ห้องพักระเบียงริมโขง 
เวลา 13.00 – 13.30 น. เตรียมความพร้อม/นันทนาการ 

-เป็นกิจกรรมเล็กๆ เพื่อเตรียมความพร้อม ละลายพฤติกรรม และเป็นการ Warm 
up ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดบรรยากาศการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

เวลา 13.30 – 14.30 น. การบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม 
    หัวข้อ “Deep Listening ฟังให้ทัชถึงหัวใจ/สะท้านผลกิจกรรม” 

-เป็นการฟังอย่างลึกซ้ึง (Deep Listening) คือ การฟังส่งเกิดขึ้นในปัจจุบัน เป็นการ
ฟังที่ใส่ใจ ฟังผู้พูดอย่างแท้จริง เหมือนว่ามีแค่ผู้พูดอยู่กับเราเท่านั้น เป็นการฟังโดย
ปราศจากการตัดสินใจ ฟังลึกกว่าแค่ค าพูด” 

เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (บ6) 
เวลา 14.45 - 16.00 น. บรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม 

หัวข้อ “Check in ทบทวนความรู้/ความรู้สึก” 
-เป็นกิจกรรมทบทวนความรู้ ที่ผ่านมา ความรู้สึก การร่วมกิจกรรม 
ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 2 วัน 

เวลา 19.30 น.   รับประทานอาหารเย็น (อ9) ณ ร้านน้ าทิพย์ อ าเภอเมืองสกลนคร   
จังหวัดสกลนคร 

เวลา 23.00 น.   คณะผู้เข้าร่วมโครงการกลับถึงส านักงานเทศบาลต าบลศรีแก้ว 
โดยสวัสดิภาพ 

 
 

 

-------------------------------------------------- 

 

 



 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร 

1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส าหรับคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ของเทศบาลต าบลศรีแก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ประชุมเพื่อสร้างการรับรู้และแจ้งแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรท าและไม่ควรท า (Do’s & 
Don’ts) และการมอบนโยบาย No Gift Policy 
 

 

 

 



 

 

 


