
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลศรีแก้ว 
อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

 
 
 



 
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลศรีแก้ว อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
ไม่สามรถด าเนินการ
ได้ 

    หากไม่ใช้งบประมาณให้
ระบุว่าไม่ใชงบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุ วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม-สิ้นสุด 

 

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมฯ /  ไม่ใช้งบประมาณ  18 ก.ค. 66  
2 แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างองค์กรใน

การพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
(ประชุมประจ าเดือน) 

/  - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

3 ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าสายงาน /  - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

4 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ศึกษาดูงาน ประจ าปี 2566 

/  300,000 286,175 4-12 ก.ค. 66  
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2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง   

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

  ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)                 

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)       1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

6 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

7 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

9 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 2 2 2 +1 - -   

  พนักงานจ้างทั่วไป         - - -   

10 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 0 0 - -1 -   

11 นักการภารโรง 1 0 0 0 -1 - -   

12 คนงาน 2 2 2 2 - - -   
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ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  กองคลัง (04)                 

13 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

14 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

15 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

16 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

17 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 0 1 1 1 +1 - -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

19 คนงาน 2 2 2 2 - - -   

                    

  กองช่าง (05)                 

20 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

21 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -   

22 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
23 เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
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ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -   

25 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 1 1 - - -   

26 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  1 1 1 1 - - -   

27 พนักงานผลิตน้ าประปา (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

28 พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ผู้มีทักษะ) 0 1 1 1 +1 - -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

29 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 0 0 - -1 -   

30 คนงาน 1 1 1 1 - - -   

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                 

31 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ
ต้น) 1 1 1 1 - - -   

32 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

33 คนงานประจ ารถขยะ 3 2 2 2 -1 - -   

34 คนงาน 1 1 1 1 - - -   
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ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  กองการศึกษา (08)                 

35 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

36 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

37 คนงาน 1 1 1 1 - - -   

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีแก้ว                 

38 คร ู วิทยฐานะครูช านาญการ 2 2 2 2 - - -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

39 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 0 2 2 2 +2 - -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

40 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 0 0 - -2 -   

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกใหญ่                 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

41 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 0 1 1 1 +1 - -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

42 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 0 0 - -1 -   
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ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  กองสวัสดิการสังคม (11)                 

43 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

44 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

45 คนงาน 1 1 1 1 - - -   

  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                 

46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -   

 
สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลังพนักงานเทศบาลสามัญ จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ล าดับที ่ ประเภทต าแหน่ง อัตราก าลัง 
1 บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 1 อัตรา 
2 อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 7 อัตรา 
3 วิชาการ 9 อัตรา 
4 ท่ัวไป 7 อัตรา 
5 พนักงานครูเทศบาล 2 อัตรา 
6 พนักงานจ้าง 21 อัตรา 
 รวม 47 อัตรา 
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3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

1. นายสุรชัย  จันทร์เพ็ญ ปลัดเทศบาล
ต าบลศรีแก้ว 

 สัมมนาทางวิชาการด้านกีฬา ครั้งที่ 2/2566  
ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2566  
 
 
อบรมเชิงปฏิบัติการสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการน้ าชุมชน รุ่นที่ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระหว่างวันที่ 16-18 
สิงหาคม 2566  

 
ระหว่างวันที่          

5 – 7  ตุลาคม 
2566 

 
 

ระหว่างวันที่ 3-7 
กันยายน 2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

1. นายสุรชัย  จันทร์เพ็ญ ปลัดเทศบาล
ต าบลศรีแก้ว 

 สัมมนาทางวิชาการด้านกีฬา ครั้งที่ 5/2566  
 
 
 

 ระหว่างวันที่ 20-22
กันยายน 2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

2. นางสุปราณี   ชารีรักษ์ ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

 
 
 
 
 

โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ 
(New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 5  
 
ฝึกอบรม “การปฏิบัติงานในระบบ  New  GFMIS  
Thai ส าหรับเทศบาลต าบล เพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพ่ือให้บุคลากร
ของเทศบาลต าบล มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ระบบ New GFMIS Thai ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วิธีการบันทึกข้อมูลในระบบ New GFMIS Thai 
พร้อมด้วยวิธีการเรียกรายงานในระบบ New 
GFMIS Thai  ใน 
 

สมาคมข้าราชการ
และพนักงานจ้าง
ท้องถิ่นจังหวัด

ยโสธร 
 

ส านักงานคลัง
จังหวัดยโสธร 

 

ระหว่างวันที่ 19-21 
กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 

ระหว่างวันที่  22 - 
23  มิถุนายน  

2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

2. นางสุปราณี   ชารีรักษ์ ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

 
 
 
 
 

ฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการท าขอบเขตงาน 
(TOR) การก าหนดราคากลางและแนวปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่น
ที่ ๑๓   
 
ฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบและแก้ไขการจัด
ท างานในระบบ e-LAAS ตั้งแต่เริ่มต้นเพ่ือเตรียม
คว ามพร้ อม ใน กา รปิ ด งบ กา ร เ งิ นป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
บันชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561” 
 

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ราชภัฎอุดรธานี 
 

ระหว่างวันที่  21 - 
23  กรกฎาคม 

 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 18- 20 
สิงหาคม 2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

2. นางสุปราณี   ชารีรักษ์ ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

 
 
 
 
 

ฝึกอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น อุ ด ห นุ น ใ น ร ะ บ บ  SOLA  
(ของงบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของงบตรง) 
ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. ประเด็นการ
บันทึกค าของบที่มักผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข
การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./
ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ” รุ่นที่  4 ระหว่างวันที่          
8 - 10  กันยายน  2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 - 10  กันยายน  
2566  
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
3. นายกัญจนพิทักษ์  นามศิลป์ ผู้อ านวยการ

กองช่าง 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

4. นายจิตติศักดิ์  ศรีวอุไร หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

 ฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการท าขอบเขตงาน 
(TOR) การก าหนดราคากลางและแนวปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่น
ที่ ๑๓   
 
อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินคดีปกครองด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ให้แก่คู่กรณี ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
 
 
 
 
 
 

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานศาล
ปกครอง

อุบลราชธานี   
 
 

ระหว่างวันที่  21 - 
23  กรกฎาคม 

2566 
 
 
 
 
 
 

ในวันที่  22 สิงหาคม  
2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

5. นางสาวบรรจง  กาลจักร หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 

 ฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการท าขอบเขตงาน 
(TOR) การก าหนดราคากลางและแนวปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่น
ที่ ๑๓   
 
โครงการเสริมสร้างความรู้ส่งเสริมจริยธรรมและ
ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จังหวัดยโสธร  
 
 
 

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดยโสธร 
 

ระหว่างวันที่  21 - 
23  กรกฎาคม 

2566 
 
 
 
 
 
 

ในวันที่ 22 สิงหาคม 
2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

5. นางสาวบรรจง  กาลจักร หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 

 ฝึกอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น อุ ด ห นุ น ใ น ร ะ บ บ  SOLA  
(ของงบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของงบตรง) 
ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. ประเด็นการ
บันทึกค าของบที่มักผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข
การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./
ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ” รุ่นที่  4 ระหว่างวันที่          
8 - 10  กันยายน  2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 - 10  กันยายน  
2566  
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

6. นางธิดา  จุลตะคุ นักวิชาการ
ศึกษาช านาญ

การ 

 ฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการท าขอบเขตงาน 
(TOR) การก าหนดราคากลางและแนวปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่น
ที่ ๑๓   
 
อบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี การโอนทรัพย์สิน 
การค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี การตรวจสอบ
และการจัดท างบการเงินประจ าเดือนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปาและ รพ.สต เพ่ือ
เตรียมพร้อมในการปิดงบการปิดงบการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยโปรมแกรม Excel 
อัตโนมัติ รุ่นที่ 6  
 
 
 

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

ระหว่างวันที่         
21 - 23  กรกฎาคม 

2566 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 18 – 
20 สิงหาคม 2566 

 
 
 



 
 

-17- 
 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

6. นางธิดา  จุลตะคุ นักวิชาการ
ศึกษาช านาญ

การ 

 ฝึกอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น อุ ด ห นุ น ใ น ร ะ บ บ  SOLA  
(ของงบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของงบตรง) 
ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. ประเด็นการ
บันทึกค าของบที่มักผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข
การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./
ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่       8 
- 10  กันยายน  2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 - 10  กันยายน  
2566  
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

7. นางสาววารุณี   แสนสุโพธิ ์ นักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

 ฝึกอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น อุ ด ห นุ น ใ น ร ะ บ บ  SOLA  
(ของงบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของงบตรง) 
ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. ประเด็นการ
บันทึกค าของบที่มักผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข
การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./
ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่       8 
- 10  กันยายน  2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 
ฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการท าขอบเขตงาน 
(TOR) การก าหนดราคากลางและแนวปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่น
ที่ ๑๓   
 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 

8 - 10  กันยายน  
2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่         
21 - 23  กรกฎาคม 

2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

8. นางกมลวรรณ  แก้วทอง นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ช านาญการ 

 ฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบและแก้ไขการจัด
ท างานในระบบ e-LAAS ตั้งแต่เริ่มต้นเพ่ือเตรียม
คว ามพร้ อม ใน กา รปิ ด งบ กา ร เ งิ นป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
บันชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ราชภัฎอุดรธานี ระหว่างวันที่ 18- 20 
สิงหาคม 2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
9. นางนิตยา  ผลขาว นักวิชาการ

จัดเก็บรายได้
ช านาญการ 

 โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ 
(New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 5  
 
ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนที่ภาษี เพ่ือเข้าสู่ 
Ltax online การปรับปรุงข้อมูลที่ดิน มาตรา ๑๐ 
จากระบบใหม่ของกรมที่ดิน และการย้ายข้อมูล
รูปภาพจาก Ltax๓๐๐ สู่ Ltax online” รุ่นที่ ๖   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมข้าราชการ
และพนักงานจ้าง
ท้องถิ่นจังหวัด

ยโสธร 
 

ม.ราชภัฎอุดรธานี 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 19-21 
กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 

ระหว่างวันที่ 18- 20 
สิงหาคม 2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

10. นางค าเพียร  ผลจันทร์ นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ 

 ฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการท าขอบเขตงาน 
(TOR) การก าหนดราคากลางและแนวปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่น
ที่ ๑๓   
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( Electronic Certificate in 
Public Procurement e-CPP)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 A 1 หลักสูตรเตรียมความ
พร้อม (Preparation Course)  รุ่ นที่  1 อบรม
ระหว่างวันที่ 30 มกราคม ถึง  29 มีนาคม 2566 
 
 

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 

กรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่         
21 - 23  กรกฎาคม 

2566 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 22-24 
เมษายน 2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
10. นางค าเพียร  ผลจันทร์ นักวิชาการพัสดุ

ช านาญการ 
 ฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิด

งบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับงานทะเบียน
สินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)”  
 
 
 

ม.ราชภัฎอุดรธานี 
 

ระหว่างวันที่ 18- 20 
สิงหาคม 2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

11. นายบุญทวี   พารุสุข นายช่างโยธา
ช านาญงาน 

 ฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการท าขอบเขตงาน 
(TOR) การก าหนดราคากลางและแนวปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่น
ที่ ๑๓   
 
อบรมเชิงปฏิบัติการสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการน้ าชุมชน รุ่นที่ 4 
 
ฝึกอบรมหลักสูตร“ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ SOLA (ของบผ่าน 
สถ.) และ ระบบ BBL (ของบตรง) ส าหรับ อบจ. 
เทศบาล และ อบต. ประเด็นการบันทึกค าของบที่
มักผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไขการเตรียมความ
พร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/กอง ในการ
เป็ นหน่ วยรั บ งบประม าณตรงกับทา งส า นั ก
งบประมาณ” รุ่นที่ 5   

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ า 

 
กิจกรรมปิดทอง

หลังพระ 
 

ระหว่างวันที่  
21 - 23  กรกฎาคม 

2566 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่  
3 – 7 สิงหาคม 

2566 
 

ระหว่างวันที่          
15 -17 กันยายน 

2566 

 



 
 

-24- 
 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

12. นายคณินทร์  เจริญตา นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน 

 ฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการท าขอบเขตงาน 
(TOR) การก าหนดราคากลางและแนวปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่น
ที่ ๑๓   
 

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 

ระหว่างวันที่         
21 - 23  กรกฎาคม 

2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

13. นายสรกานต์   ควรหัตถ์ เจ้าพนักงาน
ประปา

ปฏิบัติงาน 

 หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 133”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่         
28  สิงหาคม – 1 
กันยายน  2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

14. นางสาวชีรณัฐฐา  อุ่นค า นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

 อบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบล เพ่ือ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตาม พรบ.
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส าหรับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (เงินอุดหนุนที่จัดสรร
ให้แก่ อปท.)  
 
หลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลต าบลใน
กา ร เป็ นหน่ ว ย รั บ งบประมาณ โดยตร ง  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568” (หลักสูตรส าหรับ
เ จ้ า หน้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น )  เ ทศบาลต า บลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด 815 เทศบาล
ต าบล  รุ่นที่ 2  
 

 
 
 
 
 
 

สมาคมสันนิบาต
เทศบาลภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ระหว่างวันที่ 7-9 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 

ในวันที่ 28  
มิถุนายน  2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

14. นางสาวชีรณัฐฐา  อุ่นค า นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

 ฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการท าขอบเขตงาน 
(TOR) การก าหนดราคากลางและแนวปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่น
ที่ ๑๓   
 
 

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

ระหว่างวันที่  21 - 
23  กรกฎาคม  

2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

15. นายคเชนทร์   จันทนาวงษ์ นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 หลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลต าบลใน
กา ร เป็ นหน่ ว ย รั บ งบประมาณ โดยตร ง  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568” (หลักสูตรส าหรับ
เ จ้ า หน้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง าน )  เ ทศบาลต า บลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด 815 เทศบาล
ต าบล  รุ่นที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมสันนิบาต
เทศบาลภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในวันที่ 28  
มิถุนายน  2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

16. นายกฤษฎา  ช่างทอง จพง.ป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย
ช านาญงาน 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

17. นายอ าพล   พวงผกา เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
18. น.ส.สกุลรัตน์ จีรพัฒนพงศ์ นักทรัพยากร

บุคคล
ปฏิบัติการ 

 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ เข้ารับการอบรมผ่านระบบ Local MOOC 
โดยให้เลือกศึกษาอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 23-25 พฤษภาคม 
2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
19. จ่าเอกเริงศักดิ์   แสงศรี เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข
ช านาญงาน 

 ฝึกอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น อุ ด ห นุ น ใ น ร ะ บ บ  SOLA  
(ของงบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของงบตรง) 
ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. ประเด็นการ
บันทึกค าของบที่มักผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข
การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./
ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางส านักงบประมาณ” รุ่นที่  4 ระหว่างวันที่          
8 - 10  กันยายน  2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 
ฝึกอบรมหลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการท าขอบเขตงาน 
(TOR) การก าหนดราคากลางและแนวปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกันการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” รุ่น
ที่ ๑๓   

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 8 - 10  
กันยายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่  21 - 
23  กรกฎาคม  

2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
20. จ่าสิบเอกสาคร  ผลจันทร์ เจ้าพนักงาน

พัสดุปฏิบัติงาน 
 ฝึกอบรม “การปฏิบัติงานในระบบ  New  GFMIS  

Thai ส าหรับเทศบาลต าบล เพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพ่ือให้บุคลากร
ของเทศบาลต าบล มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ระบบ New GFMIS Thai ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วิธีการบันทึกข้อมูลในระบบ New GFMIS Thai 
พร้อมด้วยวิธีการเรียกรายงานในระบบ New 
GFMIS Thai  ใน 
 

ส านักงานคลัง
จังหวัดยโสธร 

ระหว่างวันที่  22 - 
23  มิถุนายน  

2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
21. นายเกรียงศักดิ์  ชื่นตา ผู้ช่วยนายช่าง

โยธา 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
22. นายมนตรี   พิมภาค พนักงานขับ

รถยนต์ 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
23. นายภควัฒน์   มาลัยพวง ผู้ช่วยนายช่าง

ส ารวจ 
 อบรมเชิงปฏิบัติการสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการน้ าชุมชน รุ่นที่ 4 
 

 

 

สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ า 

ระหว่างวันที่ 3-7 
สิงหาคม 2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
24. นางสาวมินทิรา  ชมวงศ์ ผู้ดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
 อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน

ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รุ่นที่ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่         
1-3 พฤษภาคม 

2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   

เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 
ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 

 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 
ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
25. นางสาวจุฑาทิพย์  งามแก้ว ผู้ดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

26. นางสาวนิตยา บุญกอง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน

การเงินและ
บัญชี 

 โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ 
(New GFMIS Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 5  
 
 

สมาคมข้าราชการ
และพนักงานจ้าง
ท้องถิ่นจังหวัด

ยโสธร 

ระหว่างวันที่ 19-21 
กุมภาพันธ์ 2566 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566   
เทศบาลต าบลศรีแก้ว   อ าเภอเลิงนกทา   จังหวัดยโสธร 

ณ  วันที่  1   ตุลาคม  2565  มีพนักงานเทศบาลจ านวน   20   คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน      รวม   31    คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่    1   ตุลาคม   2565  -  30  กันยายน  2566  จ านวน     28   คน 

ที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 

27. นายขวัญชัย   บุตรอ าคา พนักงานขับ
รถยนต์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

จ านวนบุคลากรเทศบาลต าบลศรีแก้ว  ที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน  =   คิดเป็นร้อยละ  75.00 
 
 
 
 
 
 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมิน x 100                21 x 100     =    75.00 % 
จ านวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 28 
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4) ปัญหา/อุปสรรค 

ปัญหาอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
- มีงบประมาณจ ากัด 
- บุคลากรบางคนขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตัวเอง 

5) ข้อเสนอแนะ 
  การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรมีหลักสูตรระยะสั้นและงบประมาณที่ไม่มากเกินเพื่อจักได้จัดส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมได้ครบทุกสายงาน 
 

 
 

 


